
（別紙３）

～ 2024年11月15日

（対象者数） 18 （回答者数） 14

～ 2024年11月20日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

外部研修などへの参加を通じて、視野を広げ、更なるスキル

アップを図る。

2

管理者とスタッフが定期面談を実施し、業務負担などの確認

を行っていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

業務に関して役割分担の明確化とスリム化を行い、情報発信

にも力を入れていく。

2

業務に関して役割分担の明確化とスリム化を行い、実践練習

の機会を作る。

3

○事業所名 ディスカバリーフォレスト

○保護者評価実施期間
2024年11月3日

○保護者評価有効回答数

2024年11月16日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2024年11月22日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者様への情報発信。 療育準備や書類作成に時間を要しており、事業所の取り組み等

について情報を発信する機会が不足している。

マニュアルの徹底。 緊急時対応のマニュアル作成や研修は行っているが、実践面が

不足していると思われる。スタッフが自信を持って対応できる

ように、法定研修以外にも実践練習の機会を持つ必要がある。

お子様の情報共有や支援計画の立案。 定期的にミーティングを行い、情報共有の徹底と支援方針のす

り合わせを行っている。

スタッフ間の関係が良好。 当事業所だけでなく、法人全体でどんなことでも話し合える雰

囲気作りを徹底している。

事業所における自己評価総括表公表


